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1. ADMINISTRACAO,
GOVERNACAO,
GESTAO AUTARQUICA

O Municipio constitui a estrutura local
mais proxima das populacdes e, por conse-
guinte, a gue melhor conhece as suas neces-
sidades e os desafios do quotidiano. Compe-
te-lhe encontrar respostas adequadas para os
cidadaos e para as coletividades, aplicando o
principio constitucional da subsidiariedade,
o que implica, a medida que adquire novas
competéncias, um consequente aumento das
suas responsabilidades.

O Autarca do presente deve assumir-se
como verdadeiro promotor da qualidade de
vida, da cidadania ativa, da sensibilidade so-
cial, do equilibrio ambiental e da visao estra-
tégica de futuro. Compete-lhe criar lacos de
confiancga entre eleitos e eleitores, aproximan-
do-os através de uma gestao publica transpa-
rente, que incentive a participacao e a corres-
ponsabilizacdo da comunidade.

Nesse sentido, propomos um modelo de
gestdo sustentavel, capaz de assegurar uma
prestacao de servicos mais eficiente, solucdes
inovadoras e maior proximidade as pessoas,
com projetos eficazes que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida dos municipes.

MEDIDAS PROPOSTAS

1.1. Digitalizacao dos processos de gestao do
patriménio publico e privado, bem como
dos equipamentos culturais, desportivos,
educativos, turisticos e do espaco publico,
assegurando maior eficiéncia nos proces-
sos de administracao e intervencao.

1.2. Organizacao e digitalizacdao do Arquivo Mu-
nicipal, garantindo preservacdo documental
e acessibilidade a memodria coletiva.

13. Implementacdo de formagdo continua
para os funcionarios municipais, certifica-
da pelo Instituto Politécnico da Guarda e por
outras entidades competentes, valorizando
recursos humanos e melhorando servicos.

1.4. Criacdo de mecanismos de avaliagao pe-
riodica da qualidade dos servicos muni-
cipais, através de inquéritos de satisfacdo
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e plataformas digitais de participacao dos
cidadaos.

1.5. Refor¢co da transparéncia administrativa
com a disponibilizacao, em tempo real, de
informacao atualizada sobre orcamentos,
investimentos e execucao de projetos no
portal do Municipio.

1.6. Balcao da Inclusao + Posto AIMA: criacao
de um gabinete especializado na promogao
da inclusao e da integracao, em articulacao
com a ACAPO, a Associagao de Surdos da
Guarda, instituicdes sociais e a Agéncia para
a Integracao, Migracdes e Asilo (AIMA). Ga-
rantir intérpretes, apoio direto e respostas
imediatas as necessidades de comunicacao
das pessoas surdas, com deficiéncia visual e
fisica, imigrantes e cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade.

1.7. Implementac¢ao de programas de Kaizen
e certificacdo de qualidade nos servicos
da Camara Municipal.

1.8. Licenciamentos Ageis e Rapidos: criacio
de uma ‘“via verde” para projetos estratégi-
cos e implementacao de prazos de decisdao
definidos (resposta preliminar em X dias, de-
cisdo final em Y dias), com acompanhamen-
to online de todo o processo.
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1.9. Descentralizagcao para Juntas de Fregue-
sia: reforco da aplicacao do principio da
subsidiariedade através de contratos-pro-
grama plurianuais com objetivos concre-
tos, transferéncia de recursos, fiscalizagao
partilhada e prestacao de contas publica.

2. COESAO SOCIAL E
SOLIDARIEDADE

Ambicionamos construir um Concelho
moderno e inclusivo, no qual a coesao social
seja uma prioridade estratégica. O nosso ob-
jetivo é implementar um conjunto de politicas
ativas que promovam uma verdadeira inclu-
sdo social dos municipes.

Pretendemos edificar um Concelho criati-
Vo, inovador e confiante na sua capacidade de
transformacao, capaz de dar resposta aos pro-
blemas sociais, apoiar e valorizar os servigos e
instituicdes de natureza solidaria e assumir-se
na vanguarda da defesa dos direitos sociais.

Queremos renovar e ampliar o papel da
rede social ja existente, assegurando uma inter-
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vencao ativa tanto na comunidade como nas
instituicdes. Para alcangcarmos uma sociedade
equitativa, € imprescindivel assentar a inter-
vencao social em bases sdlidas; por isso, refor-
caremos o papel da Autarquia na criacao de
parcerias que potenciem a utilizagao partilha-
da de recursos e respostas sociais.

MEDIDAS PROPOSTAS

2.]. Criagdo de um Banco Local de Volunta-
riado, em articulacdo com o Instituto Po-
litécnico da Guarda e os Agrupamentos de
Escolas, para incentivar a participacgao civica
e a solidariedade intergeracional.

2.2. Gabinetes Comunitarios Moéveis, levando
saude, cultura e desporto aos bairros urba-
nos e as freguesias rurais, promovendo a
proximidade e a igualdade de acesso a ser-
Vigos.

2.3. Reforgar os Programas de Solidariedade,
destinado a apoiar familias em situacao
de vulnerabilidade, através de respostas
alimentares, acompanhamento psicoloégi-
co de proximidade e medidas adaptadas
ao elevado custo de vida, aproveitando a

sinalizacao e o trabalho do Radar Social da
Camara Municipal da Guarda.

2.4. Aumento da frequéncia dos transportes
publicos, melhoria dos horarios e criacéo
de rotas com destino direto a Consulta Ex-
terna do Hospital da Guarda, facilitando o
acesso dos cidadaos aos servicos de saude.

2.5. Melhorar a rede de referenciagdao de
idosos em risco, assegurando respostas
rapidas em situacdes de vulnerabilidade,
aproveitando os resultados do Programa
eGUARD de teleassisténcia em parceria
com a GNR, ja existente.

2.6. Ateliers tematicos de estimulacao cog-
nitiva e mental, com o objetivo de preve-
nir e mitigar os efeitos das deméncias e
do envelhecimento, através de atividades
regulares, interativas e de tarefas do quo-
tidiano que favorecam o beme-estar fisico,
emocional e social da populacao sénior.

2.7. Reforco do Fundo Municipal de Emer-
géncia Social para apoiar, de forma célere
e eficaz, familias e individuos em situacdes
imprevistas de crise, como desemprego su-
bito, doenca grave ou catastrofes naturais.

2.8.Implementac¢ao de programas de educa-
¢ao comunitdria para a inclusao, promo-
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vendo a literacia financeira, digital e social
junto de populacdes vulneraveis, nomeada-
mente jovens em risco, desempregados de
longa duracao e idosos.

2.9. Gabinete Mével de Apoio Social, em par-
ceria com programas como o CLDS e o Ra-
dar Social, para apoiar candidaturas e pro-
gramas de habitacao.

2.10. Gabinete Municipal de Apoio ao Endivi-
damento e Habitacdo, com o objetivo de
prevenir despejos e apoiar familias em so-
breendividamento.

211. Cartao Social da Guarda, para reduzir
custos das familias vulneraveis, garantindo
descontos em transportes, farmacias, even-
tos culturais e desportivos.

2.12. Centro Municipal da Mulher e da Fami-
lia, focado na prevencéo da violéncia do-
méstica, com atendimento juridico, psico-
|6gico e social.

213. Programa “Cuidar de Quem Cuida”,
criando uma retaguarda de apoio aos cui-
dadores informais de criangas, idosos e pes-
soas com deficiéncia.

2.14. Programa Municipal de Combate a Po-
breza Energética, destinado a reduzir a
vulnerabilidade energética nas habitacdes,
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com apoio técnico e financeiro a familias
carenciadas.

2.15. Cantina Social Municipal + Banco Ali-
mentar Local, garantindo uma alimenta-
¢ao digha e a precgos simbdlicos a familias
vulneraveis, envolvendo o Banco Alimentar,
supermercados com excedentes, padarias
e restaurantes aderentes, com o objetivo de
alcancar desperdicio zero.

216. Delegagcdo de competéncias para as
IPSS e Juntas de Freguesia, reforcando a
rede social de proximidade, em articulagao
com o Municipio, para garantir respostas
rapidas, sustentaveis e equitativas em todo
o territorio.

3. CULTURA,
IDENTIDADE E
PATRIMONIO

CULTURA: A ALMA VIVA DA CIDADE
MAIS ALTA

No mundo contemporaneo, a CULTURA
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constitui o coragao pulsante de uma sociedade,
o motor transformador das mentalidades e o
alicerce da identidade coletiva. E através dela
gue preservamos a nossa memoaria, afirma-
Mos quem somos e projetamos o futuro com
criatividade e inovacgao.

Num pais com a rigueza histdrica e di-
versidade de Portugal, promover e valorizar a
cultura nao é apenas um dever: € uma opor-
tunidade de crescimento coletivo. Na Guar-
da, a cultura vai além da tradigao, € uma forca
viva que une geragdes, conta a nossa historia
e abre horizontes de futuro.

Cidade de fronteira, de pedra e de pala-
vra, a Guarda possui uma identidade cultu-
ral singular que importa proteger, dinamizar
e celebrar. Este programa propde uma visao
cultural assente na inclusao, na valorizacao do
patrimoénio, no apoio aos criadores e na de-
mocratizacao do acesso a cultura em todo o
concelho.

E, por isso, responsabilidade da politica
autarquica desenvolver uma estratégia cultu-
ral diversificada, abrangente e capaz de res-
ponder as preferéncias de diferentes publicos.
Essa estratégia deve traduzir-se numa progra-
macao rica e num conjunto de iniciativas que

atraiam, fidelizem e formmem publicos ja exis-
tentes, ao mesmo tempo que cativam novas
geragodes.

Os equipamentos culturais da cidade, o
Teatro Municipal da Guarda, a Biblioteca Muni-
cipal Eduardo Lourenc¢o, o Museu Municipal e
o Centro de Estudos Ibéricos, devem ser apro-
veitados em pleno, articulados em rede e dina-
mizados em sinergia programatica e funcional.

Importa também sublinhar que a posi¢cao
geoestratégica da Guarda, no centro da Pe-
ninsula lbérica, deve ser capitalizada para criar
uma resposta turistica integrada, com presen-
¢a Nos principais circuitos ibéricos e europeus.
As ligagdes a Serra da Estrela, as Aldeias Histo-
ricas, as Regides Vitivinicolas da Beira Interior,
do Douro e do Dao, as Aldeias de Montanha, a
Raia e a fronteira espanhola sdo uma oportu-
nidade para reforcar o turismo cultural, patri-
monial e de natureza, no qual nos propomos
investir afincadamente.

3.]. Valorizar e salvaguardar o Patrimoénio
da Guarda, promovendo a reabilitacao de
espacos historicos e a sua dinamizagao cul-
tural e turistica, em articulagao com escolas
e comunidade.
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3.2. Reforgar a articulagao em rede os equi-
pamentos culturais da cidade, Teatro
Municipal da Guarda, Biblioteca Municipal
Eduardo Lourenco, Museu Municipal e Cen-
tro de Estudos Ibéricos, potenciando siner-
gias programaticas e funcionais.

3.3. Continuar a democratizar o acesso a Cultu-
ra em todo o concelho, descentralizando ini-
ciativas, apoiando associacdes locais e garan-
tindo atividades acessiveis a todas as idades.

3.4. Formar cidadaos criativos, aproximando
cultura e educacao, com oficinas, visitas
culturais e residéncias artisticas em am-
biente escolar.

3.5. Apostar numa cultura de proximidade,
valorizando expressdes locais e integrando
inovacao digital na criagao e preservagcao
da memoaria coletiva.

3.6. Criar o Conselho Municipal da Cultura,
como 6rgao participado entre autarquia,
agentes culturais e comunidade.

3.7. Afirmar a Guarda como Capital Criativa
do Interior, através de programas como:

_ Guarda Criativa — Residéncias Artisticas
de Altitude;

_ Laboratdrio Criativo do Interior — Centro
de Inovacao Cultural;
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_ Festival Anual Altitude Criativa, de expe-
riéncias artisticas inovadoras ligadas ao ter-
ritério.

3.8. Programa “43 Razoes para Ficar”, levan-
do agdes culturais as 43 freguesias.

3.9. Criar novos eventos e programas: Festi-
val de Arte de Rua, Programa “A Cultura no
Bairro”, Livraria Municipal, Nucleo Museolo-
gico de Artes Graficas, Centro Interpretati-
vo da Imprensa Local, Jornadas de Histdria
e Arqueologia, Concurso Fotografico “Guar-
da a Fotografia”, Festival de Teatro Amador,
Ciclo anual “Guarda o Cinema”.

3.10. Recuperar e valorizar a meméria cole-
tiva, através da reedicdo de publicacdes
como O Fio da Memoria, da colecao Gentes
da Guarda, de edi¢cdes sobre Toponimia e
da criacao de uma Fototeca e de um Mural
de Personalidades Guardenses.

3.11. Desenvolver grandes projetos estrutu-
rantes:

_ Casa das Artes e Casa da Escrita;
_Centro de Arte Contemporanea em edifi-
cio patrimonial reabilitado;

_ Centro Interpretativo das Catedrais;

_ Museu Sanatério Sousa Martins em par-
ceria com a ULS da Guarda;
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_ Museu Digital da Meméria da Guarda;
_ Museu do Jogo e Observatério das Artes
e Oficios Tradicionais.

3.12. Desenvolver eventos identitarios e ino-
vadores, como o Guarda Livros, a Bienal da
Palavra e da Literatura da Guarda, um even-
to gastronémico anual em torno do Caldo
de Grao e outros pratos tradicionais, a reati-
vacao das Festas da Cidade e a dinamizacao
de iniciativas nos Passadicos do Mondego.

313. Cultura para Todos - Mediador Social
para Cultura e Turismo, aproximando co-
munidades vulneraveis das politicas cultu-
rais, garantindo que todos participam na
vida cultural do concelho.

3.14. Dinamizar um evento nos Passadicos do
Mondego, integrando musica, gastronomia
e experiéncias de contacto com a natureza,
promovendo o territdrio de forma experien-
cial e inclusiva

O CENTRO HISTORICO

O Centro Histérico da Guarda é um dos
grandes simbolos da cidade mais alta de
Portugal. Localizado a mais de mil metros de

altitude, agrega ruas, pracas e monumentos
gue contam a histéria de uma comunidade
com raizes medievais e forte importancia es-
tratégica ao longo dos séculos.

O ponto central é, sem duvida, a Sé da
Guarda, catedral de tragcos goticos e influén-
cias manuelinas. A sua imponéncia marca a
paisagem urbana e funciona como referéncia
para quem percorre a cidade. Ao redor, mul-
tiplicam-se ruelas estreitas, pavimentadas a
granito, que mantém a memoadria da antiga
malha medieval.

O centro histérico nao € apenas um re-
positério de monumentos: € também um
espaco de diversidade cultural. A antiga
judiaria transporta-nos para a presenca de
comunidades judaicas, que deixaram mar-
cas significativas no tecido urbano e na his-
toria da cidade.

E nossa intencdo respeitar este espaco e
desenvolvé-lo através de projetos de requa-
lificacao digna que procuram revitalizar esta
zona, conciliando a preservacao do patrimoé-
nio com a criacdao de condig¢des para atrair
moradores, visitantes e atividades econémi-
cas. Desta forma, é imperioso implementar di-
VErsos servicos e equipamentos culturais em
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pleno coracao do Centro Histdrico, de forma a
dar-lhe vida, para que este espaco possa voltar
a pulsar e a ressurgir.

E neste local que a escrita e a Histdria se
encontram, criando lacos indeléveis e insepa-
raveis. Este espaco frequentemente convo-
cado pela Literatura como expressao da vida
e da alma beira, onde tanto Vergilio Ferreira
como Augusto Gil imortalizaram a Guarda, ou
até mesmo Eduardo Lourencgo, onde a cidade
surge num horizonte largo em memoarias anti-
gas, como um ponto de partida para reflexdes
sobre identidade, cultura e destino coletivo.

E, pois, nossa intencao respeitar o legado

cultural desta gente, revitalizar as casas, digni-
ficar a ruina. Entendemos que a implantacao
Nno espaco envolvente de diversos equipamen-
tos culturais: Casa das Artes, Casa da Escrita,
podera deslocar o coracao dos guardenses
para o Centro Histérico da Guarda.
Desta forma, o Centro Histoérico da Guarda
afirmar-se-a como um verdadeiro espaco de
memoria e identidade, onde se cruzam tradi-
¢oes, patrimonio, contemporaneidade, vivén-
cia comunitdria, tornando-se num dos locais
mais emblematicos da cidade.
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Medidas especificas para o Centro Histérico:

3.15. Candidatar o Centro Histérico da Guarda
a Patriménio Mundial da UNESCO:;

316. Recuperar e dinamizar equipamentos
culturais ja existentes, transformando-os
em polos de vida ativa;

3.17. Criar o Conselho de Desenvolvimento
Estratégico do Centro Histérico, envolven-
do empresarios, comerciantes, moradores
e historiadores;

3.18. Valorizar a Muralha Medieval e reabilitar
a malha urbana, integrando galerias, lojas
de artesanato e comércio tradicional;

3.19. Prosseguir o Plano de Reabilitagcido In-
tegrada do Centro Histérico, combatendo
a degradacao, promovendo habitacao e co-
mércio e reforcando a identidade da cida-
de.

3.20. Museu dos Sabores da Serra da Estrela
— gastronomia e tradicdo valorizadas com
identidade propria.

3.21. Orgao de Tubos da Sé da Guarda - de-
volver musica e espiritualidade a Catedral,
concretizando um sonho secular.
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4. ECONOMIA,
INOVAGAO E
INVESTIMENTO

A Guarda, pela sua localizagcao geoestra-
tégica, dispoe de um potencial Unico para
se afirmar como polo de desenvolvimen-
to econémico e de inovagao. A dinamizacao
econdmica do concelho constitui, por isso, um
eixo central desta candidatura, tendo como
prioridades a criagdo de emprego qualificado,
a geracao de riqueza e a valorizacao do tecido
empresarial existente.

Pretendemos apoiar as empresas locais,
promovendo a expansao dos seus projetos,
criar um ambiente favoravel ao investimento
produtivo e sustentavel e incentivar o empre-
endedorismo de base local, alicercado na ino-
vacao. Paralelamente, queremos garantir que
o desenvolvimento econdmico caminhe em
estreita articulacao com o bem-estar e a qua-
lidade de vida da populagcao, uma vez que am-
bos sao inseparaveis da valorizagao do trabalho
e de quem o realiza.

O progresso econémico deve assentar
numa visdo estratégica que una planeamen-
to e sustentabilidade. S assim serd possivel
aumentar a atratividade do concelho, reforcar
a coesao social e oferecer melhores condigcdes
a quem aqui vive, trabalha ou visita. A autar-
quia, enquanto agente impulsionador, tem o
dever de adotar politicas que estimulem o in-
vestimento, apoiem o empreendedorismo e
transformem o territério num verdadeiro polo
de negdcios e de fixagcao de pessoas, garantin-
do simultaneamente equilibrio social e susten-
tabilidade estrutural.

Queremos uma Guarda moderna, atra-
tiva e desafiadora, escolhida pelas familias
para viver, trabalhar e investir. Isso s6 se al-
canca com medidas que revitalizem a econo-
mia local, promovam a criagao de emprego e
assegurem estabilidade fiscal e social. E funda-
mental criar oportunidades reais para os jovens,
evitando a sua saida para outros territérios, e
transformar a Guarda num lugar de futuro.

Sublinhe-se ainda que a estratégia econoé-
mica nao pode centrar-se apenas em grandes
objetivos globais. E igualmente indispensavel
valorizar as pequenas empresas e a microe-
conomia, que constituem a base da vida local e
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comunitaria. Apoiar estas dimensbes sera sem-
pre uma prioridade desta candidatura.

MEDIDAS PROPOSTAS

4]. Criar a marca Made in Guarda (ou desig-
nacao equivalente) para produtos locais,
acompanhada de um plano estratégico de
promogao nacional e internacional.

4.2. Implementar um Laboratério de Inovagao
Territorial, em articulacdo com o Instituto
Politécnico da Guarda, para transferéncia
de conhecimento em areas como turismo,
ambiente, energias renovaveis, mobilidade
e sustentabilidade.

4.3. Dinamizar o programa de Estagios Mu-
nicipais, com colocac¢éo de alunos do IPG e
dos Agrupamentos de Escolas em departa-
mentos da autarquia, para resolver desafios
concretos.

4.4, Reduzir custos e burocracia para empre-
sas, incluindo isen¢do ou reducao de taxas
municipais Nnos primeiros dois anos para no-
vas empresas ou ampliacdes.

4.5, Acelerar licenciamentos através do refor-
¢o relocalizacdo do Espaco Empresa para
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um espaco autéonomo, garantindo maior
privacidade e funcionalidade.

4.6. Criar um incentivo municipal direto para
empresas que contratem jovens da Guarda
ou desempregados de longa duragao.

4.7.Valorizar o Porto Seco como motor econé-
mico, para atrair empresas exportadoras e
de transporte.

4.8. Promover a Guarda como né estratégico
ibérico para o transporte de mercadorias.

49. Revitalizar o comércio e a restauragcao
com campanhas anuais de incentivo ao
consumo local (Comprar na Guarda).

4.0. Criar campanhas de comunicagao dire-
cionadas para empresarios e empreende-
dores, utilizando redes sociais, radios locais
e imprensa regional.

411. Fomentar parcerias com entidades locais
(IPG, escolas profissionais, |IEFP, associacoes
comerciais e industriais) para dinamizar o
Espag¢o Empresa.

4.12. Recolher e divulgar testemunhos de em-
presarios que ja utilizaram o Espaco Empre-
sa, como ferramenta de promogao.

413. Melhorar a landing page do Espaco Em-
presa no site da Camara Municipal, tornan-
do-a mais intuitiva.



414. Criar um tutorial pratico (“passo-a-pas-
so0”) para abertura de empresas e acesso a
apoios Municipais e nacionais.

4]5. Disponibilizar um chat ou linha direta de
apoio online ao empreendedorismo.

4)6. Organizar workshops gratuitos sobre
candidaturas a fundos e abertura de nego-
cios em colaboracao com entidades como o
NERGA.

4]7. Reabilitar e dinamizar o Centro Histérico,
com incentivos a instalacdo de espacos cul-
turais, galerias, lojas de artesanato e comér-
cio tradicional.

4.18. Criar um Fundo Municipal de Apoio ao
Empreendedorismo Jovem, destinado a
apoiar financeiramente projetos inovadores
de jovens empreendedores da Guarda.

49. Estabelecer a Feira Anual da Inovacao,
do Investimento e do Emprego da Guar-
da, como evento de referéncia regional para
promover startups, atrair investidores e di-
vulgar boas praticas empresariais.

4.20. Criagdo do CADESE - Comité de Apoio
ao Desenvolvimento Estratégico Empre-
sarial.

421. Criar um Gabinete Conecta no Mercado
Municipal: “para guem quer estudar, trabalhar

e viver na Guarda”.

4.22. Programa Viver na Guarda: pacote de
apoio a mudanga, com habitacao, transpor-
te e formacao.

4.23. Guarda Tech Hub: polo de inovagao com
foco em tecnologia, saude e sustentabilida-
de.

4.24. Guarda Talento Local: plataforma que co-
necta empresas locais a profissionais quali-
ficados.

4.25. Desenvolver a ideia “Na Guarda, ha espa-
¢o para o teu talento”.

4.26. Criacdo de um Conselho Estratégico
Econémico entre CMG + NERGA + IPG +
ENSIGUARDA + IEFP, como ¢rgao de coor-
denacao e planeamento.

4.27. Consolidacao de um Espag¢o Empresa In-
tegrado como front-office municipal uUni-
Co para empresas e empreendedores.

4.28. Captar investimentos junto da diaspo-
ra, criando programa especifico de ligagao
com empresarios emigrados.

4.29. Certificagao de produtos locais para va-
lorizagao e exportagao.

4.30. Implementac¢ao de programas de Kaizen
e certificacao de qualidade nos servicos da
Camara Municipal.

Programa Eleitoral PG - PELA GUARDA 13



4.31. Criacao de um Conselho Consultivo com
as Empresas para avaliacdo de medidas
municipais de apoio econémico.

5. EDUCACAO E
CONHECIMENTO

A EDUCAGAO ¢é um dos pilares funda-
mentais para o desenvolvimento do nosso
concelho. E através dela que se formam cida-
déos conscientes, autobnomos e preparados
para os desafios do futuro. Presentemente,
as autarquias tém um papel determinante na
garantia de uma escola publica de qualidade,
inclusiva, proxima das familias e atenta as rea-
lidades locais.

Num territério com as caracteristicas do
Nnosso — em que a interioridade impde desa-
fios, mas também oferece oportunidades
singulares - a educacdo deve ser assumida
como prioridade absoluta. Queremos asse-
gurar melhores condi¢des para alunos, profes-
sores e funcionarios, reforcar os apoios sociais,
melhorar os espacos escolares e promover

14  Programa Eleitoral PG - PELA GUARDA

uma relacao mais forte entre escola, comuni-
dade e autarquia.

Este programa apresenta propostas con-
cretas para valorizar a educacao em todas as
suas dimensobes: desde o pré-escolarao ensino
secundario, passando pela formacao ao longo
da vida, pelas atividades extracurriculares e
pela articulacao entre escola, cultura, despor-
to e ambiente. Estamos comprometidos com
uma visdo de futuro onde todas as criangas
e jovens tenham oportunidades reais para
aprender, crescer e construir um caminho
de sucesso - aqui, no nosso concelho.

MEDIDAS PROPOSTAS

5. Prémios Literarios Escolares e Munici-
pais: criacdo de concursos anuais para di-
ferentes ciclos de ensino (Prémio Literario
Augusto Gil, para poesia; Prémio Literario
Nuno de Montemor, para conto e ensaio),
com publicacao das obras vencedoras na
revista anual Praca Velha. Estabelecimen-
to do Prémio Jovem Escritor do Municipio
para estudantes do secundario ou do ensi-
Nno superior. estabelecendo parcerias com
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bibliotecas escolares, escritores locais e edi-
toras independentes.

5.2. Plano Municipal de Leitura: inspirado no
PNL2027, com clubes de leitura intergera-
cionais, leituras encenadas, bibliotecas de
rua e bibliotecas modveis. Programa “Ler é
um Superpoder” nas escolas do 1.° ciclo. Re-
forco da Rede de Bibliotecas Escolares com
espacos atrativos, mediadores de leitura e
acesso digital.

5.3. Oficinas Criativas e Artisticas: implemen-
tacao de oficinas de escrita criativa, teatro,
jornalismo, cinema e banda desenhada em
parceria com escolas e institui¢des culturais.

5.4. Feiras e Festivais Cientificos e Culturais:
organizacao anual da Feira da Ciéncia e da
Inovacao Educativa; criagcao do Festival Mu-
nicipal de Artes nas Escolas; concursos de
curtas-metragens, podcasts, exposicdes e
media digitais produzidos por alunos.

5.5. Residéncias Artisticas e Cientificas nas
Escolas: convidar autores, cientistas, artis-
tas, musicos e ilustradores para residéncias
temporarias, estimulando a criagao coleti-
va. Desenvolvimento de projetos interdisci-
plinares em articulagcao com museus, esco-
las e associacdes locais.

5.6. Educagao Patrimonial e Histérica: pro-
grama “Memodria Viva”, com recolha de tes-
temunhos, passeios pedagdgicos, visitas a
arquivos e valorizagao do patrimoénio ima-
terial.

5.7. Literacia Digital e Critica: oficinas sobre
fake news, uso responsavel da internet, éti-
ca na tecnologia e produc¢ao de conteudos
digitais. Incentivo a criacao de podcasts,
blogs e videos educativos por alunos.

5.8. Cultura, Literacia e Expressao: progra-
ma “Educar com Arte e Palavra” com os
subtitulos “Todos escrevemos a cidade”, “
leitura transforma” e “Educar para pensar
e criar”. Apoio a grupos de teatro amador
para dinamizacao cultural da cidade.

5.9. Programa de Mentoria Escolar Interge-
racional: estudantes do ensino secundario,
universitarios e adultos aposentados atu-
am como mentores de alunos mais Novos,
promovendo apoio escolar, orientagao vo-
cacional e competéncias sociais.

5.10. Escolas Verdes e Sustentaveis: incentivo
a praticas ambientais sustentaveis (hortas
escolares, gestao de residuos, reducao de
plasticos, painéis solares), em articulacao
com associagdes ambientais.
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511. Workshops e Palestras com Profissio-
nais Locais: ciclos de encontros com espe-
cialistas, empresarios e artesaos para apro-
ximar os jovens do mundo do trabalho e do
empreendedorismo.

512. Construcao do novo Centro Escolar da
Cidade da Guarda.

513. Criacdo de programas de intercambio
cultural entre associagées e escolas,
transmitindo praticas e conhecimentos
identitarios do concelho.

5.14. Campus Integrado da Guarda - Labora-
térios Partilhados: rede entre IPG, Agrupa-
mentos de Escolas e centros tecnolégicos,
para troca de experiéncias entre niveis de
ensino.

5.5. Parceria com o Instituto Politécnico da
Guarda e com a Universidade da Beira In-
terior para estagios, formacdes e projetos
de valorizacao da cidade.

516. Dinamizag¢ao da Sala de Estudo com Ho-
rario Alargado: espaco municipal de estu-
do, leitura e investigacao acessivel a todos
0s niveis de ensino.
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5.17. Programa Crescer a Tempo Inteiro: ma-
nutencao e reforco da oferta educativa em
horario alargado (AAAF, CAF, AEC, ASE, re-
feicdes, transportes escolares, bolsas de
material escolar).

5.18. Apoiar a Ampliacdo da Escola Superior
de Saude, reforcando a formacao e a fixa-
¢ao de profissionais de saude no concelho.

519. Implementagao de um programa de
Educacao para a Cidadania Ativa, com as-
sembleias escolares municipais e projetos
de participacdo estudantil, estimulando a
democracia participativa desde cedo.

5.20. Construcdo da Nova Residéncia de Es-
tudantes da Guarda, com 128 camas, in-
vestimento municipal, entregue a explora-
¢ao pelo IPG, reforcando a atratividade do
concelho para o ensino superior.

5.21. Reforco dos apoios municipais a trans-
portes escolares e refei¢cdes, garantindo
igualdade de oportunidades e apoio social
efetivo a todas as familias.
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6. JUVENTUDE
E PARTICIPACAO
ATIVA

A JUVENTUDE ¢ o futuro de um territé-
rio que se quer vivo, em desenvolvimento e
com esperanga. Como tal, deve ser um ponto
de partida para qualquer projeto autarquico.
Mais do que isso, a Juventude deve ser acari-
nhada, apoiada e projetada de forma ousada.

A Guarda é a casa de muitos jovens, ofe-
rece uma educacao de exceléncia e é um
concelho onde se cresce de forma integral e
feliz. Contudo, como em qualquer territdrio de
baixa densidade, assiste-se a saida de jovens
para estudar ou procurar melhores condi-
cdes de vida. E crucial inverter esta tendéncia
e criar condicdes para reter 0os Nossos jovens,
concretizar o regresso de quem saiu e atrair
novos residentes.

Mas, para além de futuro, a Juventude é
também presente. Sao os jovens que dao vida
ao concelho, trazem ideias disruptivas, mu-
dam paradigmas, fomentam novas dinami-

cas e geram atividades e empregos. Assim, o
Municipio da Guarda deve garantir condi¢cdes
para a sua realizagcao e assegurar que as suas
iniciativas — individuais ou coletivas, emypresa-
riais, culturais ou sociais — encontram na au-
tarquia um parceiro ativo.

A candidatura PG - PELA GUARDA acre-
dita nos jovens. Acredita na sua capacidade de
lideranca e na sua vontade de transformar so-
nhos em realidade, essenciais para a construcao
de uma Guarda atrativa, inovadora e vibrante.

MEDIDAS PROPOSTAS

6.1. Cartdo Jovem Municipal “Cartdo 5 Fs":
Criagcao de um cartao jovem municipal que
incentive a fixacdo de jovens no concelho
e dinamize o comeércio e os servicos lo-
cais, através de descontos e vantagens em
transportes, cultura, desporto, servicos mu-
nicipais e parceiros privados.

6.2. Hackathon Municipal: Maratona de
ideias organizada em colaboragdo com o
IPG, para resolver desafios locais nas areas
da mobilidade, turismo, sustentabilidade e
inovacgao social.
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6.3. Plano Municipal de Juventude: Apresen-
tacao, discussao publica e implementacao
participada do Plano Municipal da Juventu-
de (2021-2025), em articulacdao com o Con-
selho Nacional de Juventude e o Conselho
Municipal da Juventude.

6.4. Conselho Municipal da Juventude: Re-
forco do papel do Conselho Municipal da
Juventude, com reunides regulares, criagao
de uma Comissao Permanente e dinamiza-
¢ao do espaco proprio ho Quarteirao Asso-
ciativo, no Largo do Torredo.

6.5. Programa de Estagios de Verao: Criacéo
de estagios em colaboracao com empresas
e entidades locais, para estudantes univer-
sitarios, facilitando a transicao para o mer-
cado de trabalho e incentivando a fixagao
no concelho.

6.6. Continuacao do Programa de Bolsas de
Estudo do Municipio para a atribuicdo de
bolsas de estudo para estudantes do Ensi-
no Superior com menos rendimentos, ain-
da com mais processos céleres e simplifi-
cados.

6.7. Bolsas de Mérito: Reconhecimento do de-
sempenho académico de exceléncia, desde
0 ensino basico ao ensino superior, como
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incentivo a dedicacao e valorizacao da ju-
ventude.

6.8. Incentivo a Fixagao no Ensino Superior
Pagamento da propina do 1° ano no IPG a
jovens da Guarda que ingressem na institui-
¢ao, com possibilidade de extensao aos anos
seguintes mediante aproveitamento escolar.

6.9. Alojamento Estudantil: Concluséo e re-
forco da rede de residéncias estudantis
também no secundario, com novas vagas
apoiadas pelo PRR, garantindo acesso a ha-
bitacao digna e acessivel para estudantes.

6.10. Habitag¢ao Jovem: Requalificacdo de edi-
ficios devolutos, promocao de cooperativas
habitacionais, incentivo a habitacdo inter-
geracional e agravamento do IMI para imo-
veis abandonados.

6.11. Reducao do IMI para Jovens: Desconto
de 25% no IMI para jovens até 35 anos sem
filhos e de 40% para jovens até 35 anos com
filhos.

6.12. Experiéncias Internacionais: Promocéo
de intercambios e programas de volunta-
riado internacional, fomentando valores de
tolerancia e multiculturalidade.

6.13. Refor¢co ao Apoio ao Associativismo
Juvenil apoio logistico e financeiro as



associacdes juvenis, incentivo a criagao de
novas associacdes e valorizagao do seu pa-
pel na dinamizagao do concelho.

6.14. Apoio a Iniciativas Jovens: Disponibili-
zacao de apoios financeiros, logisticos e de
espacgos para projetos e eventos promovi-
dos por jovens.

6.15. Apoio ao Associativismo Estudantil: Ca-
nal direto de cooperacdao com associagoes
de estudantes do ensino secundario e su-
perior, com apoios logisticos e financeiros.

6.16. Canal Jovem de Comunicacao: Criacdo
de um canal direto entre os jovens e a au-
tarquia, através de plataformas digitais,
para garantir respostas rapidas e eficazes.

6.17. Incubadora de Empresas Jovens: Imple-
mentacao de uma incubadora de empre-
sas e startups, com apoio técnico, fiscal, fi-
nanceiro e de mentoria, em parceria com o
IPG e entidades nacionais.

6.18. Formacdo em Empreendedorismo e
Inovagao: Programas de capacitagao, con-

cursos de ideias e hackathons regulares
para desenvolver competéncias criativas,
de lideranca e de gestao.

6.19. Orcamento Participativo Jovem: Im-
plementacao do Orcamento Participativo
Municipal, com dotacao inicial de 50 mil
euros, aberto a propostas inovadoras apre-
sentadas pelos jovens.

6.20. Desporto Jovem: Reforco das infraestru-
turas desportivas e alargamento da oferta
de modalidades, em colaboracao com clu-
bes e associagdes locais.

6.21. Integracao de Jovens Imigrantes: Cria-
¢cao de programas de acolhimento e men-
toria, em parceria com jovens voluntarios,
para apoiar a integracao plena de jovens
imigrantes.

6.22. Espaco da Juventude: Criacao de um es-
paco dedicado a Juventude, preferencial-
mente no Centro Histdrico, com atividades
culturais, recreativas e de cidadania ativa.
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7. PROTECAO CIVIL,
SEGURANCA E
RESILIENCIA DO
TERRITORIO

Cabe a Autarquia GARANTIR a seguran-
¢a das pessoas e a protecao dos seus bens. A
nossa candidatura assume este compromisso
de forma clara, reconhecendo que sé uma co-
munidade segura pode ser uma comunidade
verdadeiramente livre e preparada para en-
frentar os desafios do futuro.

Queremos reforcar a Protecao Civil lo-
cal, dotando o concelho de meios modernos,
planos de prevencao eficazes e respostas ra-
pidas em situacdes de emergéncia. Aposta-
remos na formacao continua dos agentes de
protecao civil e na articulacao entre bombei-
ros, forcas de seguranca, autarquia e institui-
¢coes locais, de modo a criar uma rede solida
de cooperacao e atuagao coordenada.

A seguranca nao se limita a resposta ime-
diata a catastrofes ou acidentes. Passa também
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pela capacidade de prevenir riscos, pela sen-
sibilizacao da populacao e pela construcao
de uma cultura de responsabilidade coletiva.
Defendemos campanhas regulares de infor-
mMagao e exercicios praticos que preparem es-
colas, associacdes e grupos de cidadaos para
reagir em caso de necessidade.

A resiliéncia do concelho depende da
sua preparacao para enfrentar crises - se-
jam incéndios, inundacdes, fendmenos clima-
ticos extremos ou situagdes de ordem publica.
O nosso objetivo é criar comunidades mais re-
sistentes, capazes de recuperar rapidamente
e de proteger os mais vulneraveis.

S6 desta forma poderemos garantir uma
verdadeira seguranca e protecao das popula-
¢oes. Consideramos essencial ter um territdrio
que olha para o futuro com confianga. O nosso
compromisso é trabalhar para que cada cida-
dao sinta que vive num concelho preparado,
organizado e solidario perante qualquer ad-
versidade.

Importa ainda sublinhar que, de acordo
com a Lei de Bases da Protecao Civil, cabe ao
Presidente da Camara Municipal garantir a exe-
cucao da politica de protecao civil no Concelho.



MEDIDAS PROPOSTAS

7). Rede de Abrigos Climaticos: Criacado de
abrigos de proximidade preparados para
vagas de calor ou frio extremo, equipados
para acolher cidadaos em situacgdes de ris-
co climatico.

7.2. Sistema Integrado de Drones para Pro-
tecao Civil: Implementacao de um sistema
de drones para vigilancia florestal, detecao
precoce de incéndios, monitorizacao de
trafego e apoio a emergéncias.

7.3. Apoio e Formacgado continua de Equi-
pas Locais de Intervengdo Rapida: Cons-
tituicdo, em cada Junta de Freguesia, de
equipas de intervencao rapida no combate
inicial a incéndios rurais, compostas por ha-
bitantes locais formados e equipados com
os Kits contra incéndios ja disponibilizados
pelo Municipio.

7.4. Unidades Locais de Protecdo Civil: Dina-
mizacao da criacdo de unidades locais de
Protecao Civil em todas as freguesias, ga-
rantindo proximidade e resposta imediata
a ocorréncias.

75. Programa de Reservatérios de Agua:

Construcao de reservatérios de agua em
meio rural em freguesias, para reforco da
capacidade de combate a incéndios e apoio
a agricultura.

7.6. Centro Municipal de Coordenag¢do de
Emergéncias: Criacdo de um centro mu-
nicipal de coordenacao, com tecnologia
de monitorizacao, garantindo a articulagcao
entre bombeiros, GNR, PSP, Cruz Vermelha
e Protecao Civil Municipal.

7.7. Programa de Formag¢ao Comunitaria em
Protecao Civil: Realizacdo de acdes regula-
res de sensibilizacao e treino para a popula-
¢ao (simulacdes de evacuagao, combate a
incéndios domésticos, primeiros socorros e
seguranca rodoviaria), com especial énfase
em escolas, IPSS e associacdes locais.

7.8. Reforgo do dispositivo municipal de Pro-
tecdo Civil com meios proéprios, viaturas,
sapadores e equipamentos modernos.

7.9. Articulacdo estratégica com a Unidade
de Emergéncia de Protecdo e Socorro
(UEPS), instalada na Guarda.

7.10. Cooperacao reforcada com as Juntas
de Freguesia para prevencao, vigilancia e
resposta em proximidade.
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8. QUALIDADE DE
VIDA, SAUDE E
DESPORTO

Cuidar da QUALIDADE DE VIDA DA PO-
PULACAO ¢ investir no bem-estar de todos.
A nossa candidatura entende que saude, des-
porto e estilos de vida saudaveis devem estar
no centro das politicas locais, pois sdo condi-
¢des essenciais para uma comunidade mais
feliz, equilibrada e coesa.

Assumimos o compromisso de trabalhar
em estreita colaboracao com as entidades
de saude, reforcando a proximidade entre
servicos e cidadaos, promovendo consultas de
prevencao, rastreios e campanhas de sensibi-
lizacdo que incentivem habitos de vida mais
saudaveis. O acesso a cuidados de saude de
qualidade, com respostas rapidas e eficazes,
sera uma prioridade clara.

A localizacdo da cidade em altitude dota a
Guarda de condi¢cdes unicas no pais, que de-
vem ser sabiamente exploradas. O desporto,
enquanto motor de integracao social e de
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promocao da saude, tera também um papel
central. Pretendemos investir em infraes-
truturas modernas e acessiveis, apoiar clu-
bes e associacdes desportivas locais e criar
programas que incentivem a pratica des-
portiva desde a infancia até a idade sénior.
O desporto escolar, as atividades ao ar livre
e a pratica regular de exercicio fisico serao
promovidos como parte integrante da vida
comunitaria.

A qualidade de vida passa ainda por ofere-
cer espacos publicos seguros, verdes e bem
cuidados, onde seja possivel conviver, praticar
atividade fisica e desfrutar de momentos em
familia. Mais do que equipamentos, queremos
criar condi¢les para que cada cidadao sinta
gue tem oportunidades de viver com saude,
equilibrio e dignidade no concelho.

O nosso compromisso € simples, mas es-
sencial: construir uma comunidade mais sau-
davel, ativa e preparada para enfrentar os de-
safios do futuro com confianca e vitalidade.

MEDIDAS PROPOSTAS
8.1. Acesso rodoviario ao campo de futebol
do Carapito: Garantir acesso seguro e rapido



ao campo de futebol, facilitando transporte
e logistica para atletas e publico.

8.2. Reabilitacao do Complexo das Piscinas
Municipais: Modernizacdo e manutencéao
das piscinas municipais para pratica de na-
tacao, hidroginastica e outras atividades
aquaticas.

8.3. Reabilitacao da pista de atletismo: Me-
Ihoria da infraestrutura para treino de atle-
tas e realizacao de eventos desportivos.

8.4. Requalificagdo do Pavilhao Desportivo
do Estadio: Dotar o concelho de um equi-
pamento moderno para modalidades cole-
tivas e eventos de maior dimensao.

8.5. Elaboracao do projeto de ampliacdo do
PURD para Norte: Planeamento estratégi-
co de expansao das infraestruturas despor-
tivas urbanas e recreativas.

8.6. Construgcdao de novo pavilhdo multiu-
sos: Espaco versatil para desporto, cultura e
eventos comunitarios.

8.7. Manutencdo e projec¢do internacional
das iniciativas desportivas consolidadas:
Assegurar a continuidade de eventos e
campeonatos com visibilidade nacional e
internacional.

8.8. Construcao de infraestruturas desportivas

inovadoras: Parque de manobras de skate
(skatepark), pista de bicicletas, circuitos de
fitness ao ar livre.

8.9. Rede de Ciclovias “Verdes”: Ligar bairros,
escolas e espacos desportivos, com pontos
de estacionamento para bicicletas.

8.10. “Guarda + Ativa” Programa de promocéao
da atividade fisica em bairros e freguesias,
com apoio de alunos de Desporto e Saude.

8.11. Criacdo da Escola Municipal de Ciclismo:
Formacao de atletas, promog¢ao de eventos
e integracao de jovens no desporto compe-
titivo e recreativo.

8.12. Organizagdo de atividades desportivas
semanais para criangas e adultos: Progra-
mas regulares de desporto e lazer em espa-
COs puUblicos e equipamentos municipais.

8.13. Formagdo em Suporte Basico de Vida
(SBV): Destinada a funcionarios publicos e
estudantes, promovendo preparacao para
situacdes de emergéncia.

8.14. Incentivos para fixagao de médicos e
outros profissionais especializados no
concelho: Sistema de integragcao para pro-
fissionais e suas familias, reforcando a qua-
lidade do atendimento de saude e a reten-
¢ao de profissionais qualificados, como por
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exemplo as Casas de Funcao ja disponibili-
zadas pelo Municipio.

8.15. Formagao continua para funciondrios
municipais certificada pelo IPG: Capacita-
¢ao profissional em areas ligadas a saude,
desporto e gestao de infraestruturas.

8.16. Programa de Saude Mental: Disponibi-
lizacdo de consultas psicoldgicas gratuitas
para jovens e a precos acessiveis para a po-
pulacdao em geral, divulgacao de informa-
¢cao relevante e promocgao de atividades de
bem-estar emocional.

8.17. Construgao do Centro de Alto Rendi-
mento em Altitude: Infraestrutura desti-
nada a treino de atletas de elite e desenvol-
vimento desportivo em condi¢cdes Unicas
de altitude.

8.18. Ampliacdo de espacos verdes e parques
urbanos: Criacdo e requalificagao de par-
ques, jardins e espacos de lazer para pratica
de desporto e convivio familiar.

8.19. Programa “Salude e Movimento”: Ativi-
dades regulares de ginastica, caminhada e
desporto sénior em espacos publicos, pro-
movendo estilos de vida ativos em todas as
idades.

8.20. Recuperacdao do Parque da Saude e
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edificios adjacentes, criando um Roteiro
da Histdria da Saude.

8.21. Telemedicina e Acompanhamento Digi-
tal de Saude: Implementacao de platafor-
mas digitais para consultas, monitorizagcao
de doencgas cronicas e apoio remoto a uten-
tes, melhorando a acessibilidade aos cuida-
dos de saude.

8.22. Refor¢co do desporto escolar e juvenil
como alicerce do desenvolvimento despor-
tivo do concelho.

9. SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL,
AGRICULTURA,
FLORESTAE
BEM-ESTAR ANIMAL

Os Ultimos tempos tém demonstrado
gue o mundo esta em constante mudanga,
obrigando as instituicdes a respostas rapidas
e as populacdes a adaptacdes céleres. Estas
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mudancas repercutem-se na agricultura, no
modo de vida das populagdes e no mundo ru-
ral, pilares fundamentais da identidade e da
economia do nosso concelho. Representam
Nnao apenas a producao de alimentos, mas
também a preservacao da paisagem, da cul-
tura e das tradicdes que dao vida as nossas
comunidades.

A nossa candidatura coloca o setor agri-
cola e florestal como uma prioridade estra-
tégica para o futuro, respeitando os recursos
naturais e apoiando uma gestdo sustenta-
vel. Queremos apoiar agricultores e produto-
res locais, incentivando o acesso a inovacao,
a formacao e as novas tecnologias, tornando
a agricultura uma oportunidade de futuro
para os jovens. Defendemos politicas que va-
lorizem os produtos locais e reforcem os cir-
cuitos curtos de comercializacao, aproximan-
do produtores e consumidores.

No desenvolvimento rural, propomos me-
didas que criem novas oportunidades de em-
prego e fixacdo de populagdo, promovendo a
diversificacdo econémica, o turismo de na-
tureza e a valorizagao dos recursos endége-
nos. As florestas assumem igualmente um pa-
pel central. A sua gestao sustentavel serd uma

prioridade, prevenindo incéndios e promoven-
do o ordenamento do territério. Apostaremos
na reflorestagcdo com espécies autéctones, na
limpeza regular dos terrenos e no apoio as or-
ganizagdes de produtores florestais, protegen-
do a biodiversidade e garantindo a resiliéncia
do concelho face as alteracdes climaticas.

O nosso compromisso € claro: valorizar a
agricultura, dinamizar o mundo rural e prote-
ger as florestas, assegurando que o concelho
cresce em equilibrio com a sua identidade, o
seu territdrio e o futuro das préoximas geragoes.

MEDIDAS PROPOSTAS

9.1. Parque de leilao de gado e promocao da
agricultura biolégica Apoiar a consolida-
caodo parque de leildao de gado, introduzin-
do um dia especifico para comercializagao
de gado certificado em modo bioldgico,
promovendo a projecao nacional da agri-
cultura biolégica local.

9.2. Criagao da marca territorial “Sabores de Al-
titude” Valorizacdo e promocéo dos produ-
tos locais, reforcando a identidade cultural e
econdémica da regiao.
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9.3. Rede gastrondmica associada a marca
“Sabores de Altitude” Promocao da res-
tauracao local através de produtos emble-
maticos: morcela da Guarda, caldo de grao,
carne jarmelista, bola parda, enchidos, ca-
brito, mel, presunto, requeijao e queijo da
Serra.

9.4. Introducao da rota jarmelista: Insercao no
roteiro turistico e gastrondmico, permitindo
ao visitante participagao ativa no maneio
dos animais, incluindo alimentacao, mudan-
¢a de pastagens e identificagao animal.

9.5. Feira Anual Agroalimentar e Cultural
“Expo Altitude”: Evento com impacto na-
cional e internacional para promocao de
racas autoctones, artesanato, gastronomia,
turismo, patrimonio e cultura popular.

9.6. Programa de dinamizac¢ao do setor api-
cola: Introducao e incentivo a apicultura
nas exploracdes agropecuarias, promoven-
do a biodiversidade e sustentabilidade re-
gional.

9.7. Educacao e sensibilizacao para preven-
¢ao de incéndios Programa concelhio de
sensibilizacdo e prevencdao em parceria
com Juntas de Freguesia, promovendo
comportamentos pro-ativos.
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9.8. Reestruturacao de infraestruturas e
criacdo de reservatérios de agua: Redu-
¢ao de material combustivel e fortaleci-
mento da prevencao de incéndios em todo
o territorio.

9.9. Ajardinamento e criagdo de novos es-
pacos urbanos verdes: Plantacao de pelo
menos 6.000 m? de novos espagos urbanos
por ano e melhoria da biodiversidade local.

9.10. Continuagao do Programa de Reduc¢ao
do consumo de agua para rega: Diminui-
¢ao em pelo menos 20% ao ano do consu-
mo de dgua da rede publica para rega de
espacos verdes.

9.11. Protecao e fomento da biodiversidade Im-
plementacao de projetos e contabilizagcao
dos servicos de ecossistema fornecidos pe-
los espacos verdes urbanos.

9.12. Continuagao da Reabilitagdo da Encosta
Norte Implementacao da Fase Il com par-
que de lazer, promogao da biodiversidade e
criacao de percursos pedonais.

9.13. Hortas urbanas e novos percursos pe-
donais: Aquisicao de terrenos a jusante do
PURD e implementacao de hortas comuni-
tarias para producao bioldgica.

9.14. Bem-estar animal: Criacdo de condicdes



materiais para execucao de pequenas ci-
rurgias e tratamentos no Centro de Reco-
Iha de Animais.

9.15. Criagao de 20 ecocentros no territério ru-
ral: Concentragao da deposi¢ao e recolha de
mMonos e residuos de construcao e demolicao.

9.16. Guarda Verde 2030: neutralidade carbo-
nica municipal Investimento em energia
solar em edificios puUblicos municipais e po-
liticas de eficiéncia energética.

9.17. Programa “Adote uma Arvore”: Planta-
¢ao comunitaria e educagao ambiental as-
sociada a arborizagao urbana e rural.

9.18. Monitorizagcdo e valorizagcdo de ecos-
sistemas locais: Mapeamento continuo da
biodiversidade e elaboracao de relatdérios
anuais de sustentabilidade.

9.19. Incentivo a agricultura de precisdo e
inovacao tecnolégica: Promocao de sis-
temas digitais, drones e sensores para au-
mentar a eficiéncia e sustentabilidade das
exploragcdes agricolas.

9.20. Programas de formacao para agriculto-
res e jovens rurais: Cursos e workshops so-
bre praticas agricolas sustentaveis, gestao
florestal, producdo bioldgica e empreende-
dorismo rural.

9.21. Valorizacdo da agricultura biolégica
certificada e certificacdao de produtos lo-
cais como eixo de futuro econémico e am-
biental.

9.22. Combate a pobreza energética asso-
ciado a sustentabilidade, com medidas de
eficiéncia ambiental e reducao de custos
energéticos nas habitacdes.

10. URBANISMO,
PLANEAMENTO E
MOBILIDADE
SUSTENTAVEL

Um territério bem organizado e uma es-
tratégia de urbanismo coerente sdo funda-
mentais para melhorar a qualidade de vida
e dinamizar a atividade econémica, social e
cultural do concelho. A cidade do futuro deve
ser pensada de forma inclusiva, sustentavel e
equilibrada, garantindo que todos os cidadaos
usufruem plenamente do espaco publico.
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Assumimos o compromisso de promover
uma reabilitacdo urbana responsavel, que
respeite o patriménio existente, mas que
introduza modernidade e eficiéncia nos
edificios e nos espacos coletivos. Queremos
apostar na recuperacao do edificado, revitali-
zando o centro histérico e os bairros residen-
ciais, criando um ambiente urbano mais atra-
tivo para viver, investir e visitar.

A mobilidade sera uma prioridade, com
solugdes que garantam acessibilidade fluida e
segura. Trabalharemos para eliminar barrei-
ras arquiteténicas e tecnolégicas, assegu-
rando que cidadaos com mobilidade reduzida
ou dificuldades de deslocacao tenham igual-
dade de acesso a equipamentos, servicos e es-
pacos publicos.

Defendemos uma estratégia de urba-
nismo assente em principios de sustenta-
bilidade, eficiéncia energética e inovacao.
Investiremos em espacos multifuncionais que
respondam as diferentes necessidades da co-
munidade, conciliando habitagcao, comércio,
servicos, lazer e cultura. Pretendemos ainda
reforcar a integragcao de zonas verdes e cor-
redores ecolégicos na malha urbana, valori-
zando a paisagem cultural e promovendo um
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equilibrio saudavel entre natureza e cidade.

MEDIDAS PROPOSTAS

10.1. Reordenamento do transito na zona alta
da cidade: Promocdo de mais estaciona-
mento e mobilidade pedonal, favorecendo
o0 comeércio local e a vivéncia urbana.

10.2. Continuidade da reabilitagdo do Cen-
tro Histérico: Valorizagdo do patrimonio,
requalificacdo de edificios e melhoria dos
espacos publicos.

10.3. Alteragao do regulamento de estacio-
namento: Condicdes favoraveis ao estacio-
namento de residentes no Centro Historico,
garantindo seguranca e conforto.

10.4. Melhoria do servigo STUG: Densificacdo
de horarios e otimizacao da rede de trans-
porte urbano, garantindo maior eficiéncia e
qualidade de servico.

10.5. Consolidagao do transporte flexivel
para freguesias sem servigo regular: Ga-
rantir mobilidade adequada as populagdes
rurais, com horarios adaptaveis e cobertura
territorial.

10.6. Oferta de transporte publico flexivel na
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area urbana: Complemento a rede STUG
para melhor cobertura e acessibilidade.

10.7. Promogao da mobilidade pedonal e ci-
clavel: Implementacdao de percursos se-
guros e integrados como complemento a
rede de transportes urbanos.

10.8. Melhoramento da sinalética citadina
Incluindo: Biblioteca Municipal, Welcome
Center, Estacao Arqueoldgica do Mileu, ca-
sas de escritores e personalidades, zonas de
estacionamento gratuito, Parque Urbano
do Rio Diz, UEPS, Central de Camionagem,
Estacao Ferroviaria e estabelecimentos de
ensino. Disponibilizacao de mupis com ma-
pas da cidade em pontos estratégicos.

10.9. Digitalizagdao dos processos de urbanis-
mo: Reducao de tempos de resposta, moni-
torizagao da tramitagao e melhoria da efici-
éncia administrativa.

10.10. Smart City - Bairros Inteligentes: [lumi-
nacao LED, sensores urbanos, recolha in-
teligente de residuos e outras solucdes de
eficiéncia e inovacao tecnoldgica.

10.11. Criacdo de estacionamento no bairro
de S. Vicente: Melhoria e ordenamento do
estacionamento, aumentando a qualidade
de vida local.

10.12. Observatério Urbano: Recolha e analise
de dados sobre mobilidade, qualidade do
ar, urbanismo, turismo e outros indicadores
estratégicos.

10.13. Aplicar a Reabilitagdo de ruas e artérias
importantes: Miguel Unamuno, F. Carva-
Iho Rodrigues, C. Gulbenkian e Duque de
Braganca, com reorganiza¢ao do transito e
criacao de estacionamento.

10.14. Aplicar a Reabilitagdao urbana dos Bair-
ros das Lameirinhas e Bonfim: Recupera-
¢ao e valorizacao residencial e espacos pu-
blicos.

10.15. Requalificacao de habitag¢dao no Centro
Histérico: Transformacdo de casas antigas
em habitacdo moderna, mantendo a iden-
tidade historica.

10.16. Integracao de zonas verdes a malha
urbana: Ligacao de parques e espacos na-
turais, promovendo mobilidade pedonal e
ciclovias.

10.17. Incentivo a reabilitacdo sustentavel de
edificios privados: Programas de apoio
técnico para melhoria energética, conforto
e eficiéncia no setor residencial e comercial.

10.18. Criagao de ciclovias interbairros e inter-
freguesias: Rede conectada que permita
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deslocacdes seguras, estimulando o uso da
bicicleta e reduzindo emissdes de CO..

10.19. Implementacdo de espagos multifun-
cionais urbanos: Zonas adaptaveis para
eventos culturais, recreativos e de lazer, in-
tegrando comeércio e servicos locais.

10.20. Plano de acessibilidade universal: Re-
mocao de barreiras arquitetonicas e tecno-
|6gicas, garantindo pleno acesso a cidadaos
com mobilidade reduzida e idosos.

10.21. Novo Plano Diretor Municipal (PDM):
quadruplicagao da area empresarial para
1000 ha e 600 ha em expansao urbanistica.

10.22. Novo Plano de Pormenor do Outeiro
de S. Miguel, para alargamento empresa-
rial e urbanistico.

10.23. Variante da Ti Joaquina, como obra es-
tratégica de mobilidade e desenvolvimento
urbano.

10.24. Ordenamento da expansao empresa-
rial e logistica associada ao Porto Seco e
a Plataforma Logistica de Iniciativa Em-
presarial (PLIE).
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11. TURISMO E
DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

O TURISMO é uma das maiores oportuni-
dades para valorizar o territério, gerar empre-
go e dinamizar a economia local. Mais do que
atrair visitantes, € fundamental construir um
modelo sustentavel que respeite a identidade
do concelho, preserve o patrimoénio e garanta
beneficios duradouros para toda a comunidade.

Esta candidatura pretende desenvolver
uma estratégia de turismo integrada, apoia-
da em sinergias entre cultura, patriménio,
gastronomia, natureza e inovagdo. Quere-
mos que cada freguesia, cada aldeia e cada
recanto do concelho tenham lugar neste pla-
no, promovendo o territério como um destino
diversificado e auténtico.

Propomos investir na valorizagao do pa-
trimonio histérico e cultural, tornando-o
acessivel e atrativo, e na criacao de experién-
cias turisticas diferenciadoras que combinem
tradicdo com modernidade. O turismo de na-
tureza, o turismo rural, o turismo cultural e
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o turismo literario terdo uma atencédo espe-
cial, potenciando recursos locais e promoven-
do atividades que gerem rendimento para as
populacdes.

Defendemos ainda o fortalecimento da
marca do concelho como destino turistico,
com campanhas de promog¢ao modernas,
presenca digital forte e parcerias com opera-
dores nacionais e internacionais. Ao mesmo
tempo, sera incentivada a qualificacdo da
oferta, apoiando a restauracao, a hotelaria e os
agentes locais para que possam responder as
novas exigéncias do setor.

A Guarda deve afirmar-se como capital
do turismo cultural do Interior, em ligacao
com a revitalizacao do Centro Historico e com
a sua rede patrimonial. A sua posicao geoes-
tratégica e a integracao em circuitos interna-
cionais reforcam a nossa visao: a Guarda como
destino de referéncia em Portugal e na Penin-
sula Ibérica.

MEDIDAS PROPOSTAS

11.1. Smart Tourism App da Guarda: Aplicacdo
movel oficial da cidade, com realidade

aumentada, reservas, gamificacao e infor-
macao turistica integrada.

11.2. Sistema de entradas integradas para es-
pacos turistico-culturais: VVarias modalida-
des de bilhetes que permitam aos visitan-
tes aceder de forma flexivel aos diferentes
equipamentos culturais da cidade.

11.3. Linha “Turistica” Virtual: Guia pedonal
assinalado em App, ligando os principais
pontos de interesse turistico da cidade.

11.4. Rede de Turismo de Experiéncia: Inicia-
tivas como enoturismo, turismo judaico,
turismo literario (Vergilio Ferreira, Nuno de
Montemor e Eduardo Lourencgo, Augusto
Gil etc), oferecendo experiéncias Unicas e
diferenciadoras.

11.5. Programa “Dormir nas Aldeias”: Incentivo
ao turismo rural, promovendo estadias em
aldeias e pequenas localidades do concelho.

11.6. Rota Gastronémica da Guarda: Circuito
gue inclui restaurantes e produtores locais,
promovendo produtos endégenos e experi-
éncias culinarias auténticas.

11.7. Criacao do “Passaporte da Cidade”: Ins-
trumento de promocao cultural e turisti-
ca que registe visitas a espacos historicos,
museus e eventos culturais.
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11.8. Implementacdo de uma linha de auto-
carro e circuitos pedestres: Ligacao do
centro da cidade aos passadicos, com cria-
¢ao de percursos pedonais seguros e sina-
lizados.

11.9. Requalificacdo e aproveitamento turisti-
co da area envolvente a barragem do Cal-
deirdo: Promog¢do da sua valorizagcao am-
biental, turistica e recreativa, com espagos
de lazer e contacto com a natureza, com a
construcao do Centro Nautico do Caldeirao.

11.10. Observatério do Turismo da Serra da
Estrela: Implementado em conjunto com o
IPG, a CIMBSE, Aldeias de Montanha e mu-
nicipios, para monitorizagcao e analise de
dados turisticos e socioecondmicos.

11.11. Criacdo de roteiros tematicos e cultu-
rais intermunicipais: Integracdo com mu-
nicipios vizinhos, valorizando patrimonio,
gastronomia e tradi¢cao cultural local.

11.12. Incentivo a qualificacdao da oferta tu-
ristica: Formacao para restauracao, hote-
laria e guias turisticos, garantindo elevado
padrdo de atendimento e experiéncia para
visitantes.

1113. Desenvolvimento de experiéncias tu-
risticas inovadoras: Workshops, festivais
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tematicos, turismo ativo e de natureza, pro-
movendo a participacao direta dos visitan-
tes em atividades locais.

11.14. Promoc¢ao de eventos culturais anu-
ais de grande impacto: Feiras, festivais de
musica, literatura e gastronomia, reforcan-
do a projecao nacional e internacional do
concelho.

11.15. Continuacdao da Requalificagdo de
Praias Fluviais.

11.16. Criagcdo de sinalética turistica integra-
da Placas informativas, mapas e QR co-
des que facilitem a orientagcao do visitante
e promovam pontos de interesse.

11.17. Ligar o turismo a revitalizacdo do Cen-
tro Histérico como polo de atracao.

11.18. Inser¢cdo da Guarda em circuitos interna-
cionais (UNESCO, Peninsula Ibérica, Europa).

12, RECURSOS
HIDRICOS E AGUA

E consabido que a AGUA é um bem essen-
cial a vida e um recurso estratégico para o futuro



do concelho. Gerir este patriménio com res-
ponsabilidade é garantir qualidade de vida
as populagdes, apoiar a atividade econémi-
ca e proteger o ambiente.

Esta candidatura assume o compromisso
de promover uma politica de gestdo da agua
sustentavel, eficiente e justa. Defendemos
um abastecimento de qualidade, com siste-
mas modernos que reduzam perdas na rede,
assegurem fiabilidade no fornecimento e che-
guem a todos os cidadaos de forma equitativa.

Queremos apostar na modernizagao das
infraestruturas, na mMonitorizagcao permanen-
te da rede e na reducao do desperdicio, ga-
rantindo que cada gota ¢é valorizada. A reuti-
lizacdo de aguas residuais tratadas para usos
agricolas e industriais serd incentivada, permi-
tindo aliviar a pressdo sobre os recursos natu-
rais e apoiar o desenvolvimento econdmico.

No plano ambiental, daremos prioridade
a protecao dos rios, ribeiras e nascentes, pro-
movendo a sua requalificagcao e valorizagcao
como patrimonio natural e cultural. A criagao
de zonas de lazer junto a linhas de agua, em
equilibrio com a preservacao ecoldgica, per-
mitird reforcar a ligacao da comunidade ao
territorio.

Também a agricultura e as atividades
econémicas terao uma atenc¢do especial,
com medidas que incentivem o uso racio-
nal da agua, a adocao de tecnologias de rega
mais eficientes e a implementacdo de boas
praticas ambientais.

A utilizagdo da agua para pratica de
desportos nauticos é também nosso propé-
sito, promovendo o respeito por este bem es-
sencial, alargando a responsabilidade social
e civica. Valorizando os recursos disponiveis,
sobretudo com a Barragem do Caldeirao, pre-
tende-se promover cidadania ativa e desen-
volver economicamente a regido.

Por fim, consideramos fundamental sen-
sibilizar a populacdo para a importancia da
poupanca e da utilizacao responsavel deste
recurso, envolvendo escolas, associagdoes e ci-
daddos em campanhas educativas.

O nosso objetivo é claro: garantir que o
concelho gere os seus recursos hidricos
com responsabilidade, assegurando o aces-
so universal a agua, protegendo o ambiente
e preparando o territério para os desafios
climaticos das préximas décadas. Associan-
do economia, sustentabilidade e lazer, sera
promovido o bem-estar e o civismo.
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MEDIDAS PROPOSTAS

12.1. Refor¢co do papel da Barragem do Cal-
deirdo como polo estratégico de lazer, des-
porto e desenvolvimento econémico do
concelho com a construgcao do Centro Nau-
tico do Caldeirao.

12.2. Plano Hidrolégico do Concelho da Guar-
da: Elaboracdao de um plano estratégico
de gestao da agua, com foco na retencao,
aumento da disponibilidade de agua e mi-
tigacao dos efeitos da seca, sobretudo nos
meses de menor precipitacao.

12.3. Modernizag¢ao da rede de abastecimento
de agua: Reducgao de perdas, monitorizagao
continua e garantia de distribuicao equitati-
va a todas as freguesias do concelho.

12.4. Reutilizacdao de aguas residuais trata-
das: Implementacao de sistemas que per-
mitam a utilizagao de aguas tratadas em
agricultura, inddstria e manutencao de es-
pacos verdes.

12.5. Protecdo e requalificacdo de rios, ribei-
ras e nascentes: Criacao de zonas de lazer
sustentaveis e de corredores ecoldgicos,
promovendo a preservacao ambiental e a
valorizacao turistica.

12.6. Incentivo a agricultura sustentavel e tec-
nologias de rega eficientes: Apoio técnico
para agricultores adotarem sistemas de rega
moderna e praticas que reduzam o consu-
mo de agua e aumentem a produtividade.

12.7. Sensibilizacdo e educagao ambiental:
Campanhas junto de escolas, associacdes e




cidadaos sobre poupanca de agua, preser-
vagao dos cursos de agua e importancia da
cidadania hidrica.

12.8. Criacdo de infraestruturas de armazena-
mento e retencao de agua Reservatorios,
acudes e pequenas barragens para garan-
tir disponibilidade hidrica em periodos de
seca e apoiar o mundo rural.

12.9. Promoc¢ao de atividades nauticas e re-
creativas sustentdveis: Organizacdo de
eventos, cursos e atividades de lazer que
promovam a ligacao da populacao a agua,
respeitando a sustentabilidade ambiental.

12.10. Monitorizagcdo da qualidade da agua:
Instalagcao de sistemas de controlo conti-
nuo da qualidade da agua nos rios, ribeiras,
barragens e abastecimento publico.

12.11. Politicas de gestao da agua articuladas
com o combate a desertificacdo e a adap-
tacao as alteracgdes climaticas.

12.12. Projeto de despoluicdao e requalifica-
¢ao ecolégica do Rio Diz, com recupera-
¢ao da qualidade da agua, valorizacao das
margens e integragdo em corredores ver-
des urbanos.
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